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Exmo. Senhor
Presidente da Direcdo da Associagdo dos Oficiais das Forcas Armadas
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ASS:  AUDICAO SOBRE DIPLOMA LEGAL - DL 12/2018 - PROJETC DE DECRETO-LEI QUE

ALTERA O REGIME DE CONTRATO ESPECIAL PARA PRESTACAC DE SERVICO
MILITAR

Encarrega-me S. Exa. o Secretario de Estado da Defesa Nacional de remeter a V.
Exa. o projeto de diploma que altera o regime de contrato especial para prestacdo de
servico militar, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 2.7 da
Lei Organica n.® 3/2001, de 29 de agosto. Solicita-se que quaisquer comentdrios que
tenha por oportunos nos sejam remetidos até ao final de sexta-feira, dia 6 de abril.

Permanecemos ao dispor de V. Exa. para qualquer esclarecimento que entenda

necessarios relativamente a este assunto.

Com os melhores cumprimentos
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DL 12/2018

2018.03.16

O XXI Governo Constitucional assumiu no seu programa o propdsito de adotar as medidas
necessarias ao reconhecimento da especificidade do exercicio de funcdes na area da Defesa
Nacional, designadamente concretizando o regime do contrato de média duracio para
situacoes funcionais cujo grau de formagio ¢ treino, tipo de habilitagdes académicas ¢

exigtncias téenicas tornem desejavel uma garantia de prestacio de servico mais prolongada.

A Let do Servigo Militar, aprovada pela Lei n.° 174/99, de 21 de setembio, alterada pela Lei
Organica n.° 1/2008, de 6 de maio, bem como o Regulamento da Lei do Servico Militar,
aprovado  pelo Decreto-Ler a.” 289/2000, de 14 de novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.” 52/2009, de 2 de marco, implementaram um modelo de recrutamento
assente na prestagdo voluntaria do servico militar, onde o servico conscricional, ou de

recrutamento obrigatdrio, passou a revestir natureza excecional.

Face a diversidade e a especificidade das nccessidades inerentes a missio das Forcas
Armadas, para além do Regime de Voluntariado (RV) e do Regime de Contrato (RC), que
tem uma duragio maxima de um e de seis anos, respetivamente, o 1.° 3 do artigo 28. da Lei
do Servigo Militar preve a possibilidade de existirem regimes de contrato de prestagio de
servigo mais prolongada, para sitvacées funcionais cujo grau de formacio e treino é
complexo ¢ com elevadas habilitacdes académicas e exigéneias téenicas. Flsses contratos
garantem uma prestagao de servigo mais prolongada, de acordo com as necessidades dos

ramos das Forgas Armadas,
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O Decreto-Let n.° 130/2010, de 14 de dezembro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 147/2015, de 3 de agosto, crion o Regime de Contrato Especial (RCE) pata
prestacio de servigo militar com uma duracio maxima de 18 anos, para trés situagses

funcionais muito especificas: medicina, pilotagem de aeronaves ¢ assisténcia religiosa.

Porém, a diversidade e a especificidade das necessidades merentes ao cumprimento da missio

das Forcas Armadas tém revelado a necessidade de alargar o RCE a outras dreas funcionais.

Neste contexto, o presente decreto-let alarga o RCE a outras situagdes funcionais que
também obriguem a um maior grau de formacio e treino, ou em que o upo de habilitacoes

académicas e as exigéncias técnicas justifiquem uma prestagio de servico mais prolongada.

A necessidade de tornar este decreto-lel num mstrumento flexivel e adequado para fazer face
as necessidades de recrutamento e gestao dos recursos humanos das Forcas Armadas faz
com que, além de ndo se definir a priori classes, armas ou servicos, ou especialidades
especificas, também ndo se restrinja a sva utilizacdo a uma categoria, o que sera estabelecido
por despacho do Chefe do Estado-Maior do respetivo ramo, tendo sempre por base o
preceituado no n.® 3 do artigo 28.° da Lei do Servigo Militar, podendo, assim, ser inseridas
neste regime areas funcionais cujo grau de formacao e treino, as habilitactes académicas e
particulares exigéncias técnicas justifiquem uma garantia de prestagio de servigo mais

prolongada.
O Ingresso processa-sc mediante concurso, de entre cidadios nas situacdes de reserva de
recrutamento e de disponibilidade, bem como de entre militares que se encontrem a prestar

servigo efetivo em RV ou RC, desde que preenchidas as condigdes estipuladas.
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A necessidade da prestacio de um servico militar mais prolongado mmplica que se ajuste o
correspondente regime de incentivos, de forma a assegurar a sua atratividade num contexto
em que as Forcas Armadas concorrem no mercado de trabalho com outros agentes
econdmicos, pelo que, em diploma autonomo, ¢ aprovade novo Regulamento de Incentivos
a prestacao do Servico Militar em RC e RV, procurando assegurar que o regime de incentivos
aplicaveis ao RCE obedece aos principios de flexibilidade, diversidade e progressividade na

sus CONCessan.

Deste modo, procura-se gerir de forma mais flexivel os recursos humanos militares a médio
prazo, potenciando uma visio mais planeada e integrada da gestio dos efetivos militares,

conjugando eficacia e eficiencia no cumprimento da missio das Forcas Armadas.

Com o presente diploma procura-se, também, potenciar a formacao profissional no seio das
Forcas Armadas, constituindo esta um dos principais pilares da sustentabilidade do modelo
de profissionalizacdo do Servico Militar, garantindo a transferibilidade para o mercado de
trabalho das qualificagdes e competéncias adquiridas em RCE, uma vez finda a prestacio de

servico efetivo.
Foi ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior.

Foram ouvidas as associagdes profissionais de mulitares, nos termos do disposto na alinea 4)

do artigo 2.° da Let Organica n.° 3/2001, de 29 de agosto.
Assin

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lein.® 11/89, de 1 de junho, e nos
termos do n.” 3 do artigo 28.° da Lei do Servico Militar, aprovada pela Lei n.° 174/99, de 21
de setembro, alterada pela Lei Organica n.° 1/2008, de 6 de maio, e da alinea &) do n.” 1 do

artigo 198.% da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:
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Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei procede a segunda alteracio ao Decteto-Lei n.° 130/2010, de 14 de
dezembro, alterado pelo Decreto-TLei n.” 147 /2015, de 3 de agosto, que aprova o regime de
contrato especial para prestagio de servico militar,
Artigo 2.7
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 130/2010, de 14 de dezembro

Os artigos 2.%, 3.°,4.%,5.%,6.%,7.7,8.°. 9.7, 10.%, 11.°, 12.° € 13.” do Decreto-1.ei n. 130/2010,
de 14 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 147/2015, de 3 de agosto, passam a ter a

seguinte redacio:

«Artigo 2.7

1 - A prestacio de servico em RCE tem por finalidade contribuir pasa o
cumptimento das missoes dos ramos das Forgas Armadas ¢ apenas tem lugar
em situacoes funcionais cujo grau de formacio e treino, habilitacdes
académicas especificas e particulares exigéncias técnicas torfiam conveniente
uma prestacao de servico efetivo de duracao prolongada, que garanta maior

estabilidade na gestao dos recursos humanos mulitares.

2 - As situagdes funcionais a que se refere o nimero anterior sao estabelecidas
por despacho do Chefe de Estado-Maitor (CEM) do respetivo tamo das

Forcas Armadas.
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No despacho referido no nimero anterlor, sao indicadas as formacoes que o
ramo das For¢as Armadas dispde para a formacio do militar em RCE, com
vista a assegurar a transferibilidade para o mercado de trabalho das
competeéncias ¢ qualificacdes adquiridas em RCH, devendo estas formacdes

cumpsir, pelo menos, um dos seguintes requisitos:

a) Estarem alinhadas, sempre que possivel, com os referenciais de

formacao integrados no Catilogo Nacional de Qualificagoes;

b) Permitirem a obtengio de um titulo profissional necessario ao

desenvolvimento de uma atividade regulamentada, quando aplicavel;

¢/ Permititem a formagio ao longo da vida que habilite a especializacio
cientifica ou profissional de nivel superior e ndo superior,
nomeadamente, de nivel 4 e de nivel 5 de qualificacio do Quadro

Nacional de Qualificac¢des.

4 - Até ao final da duracho maxima do contrato é disponibilizada aos sargentos

e as pracas em RCI a possibilidade de obterem, respetivamente, o nivel 5 e

o nivel 4 de qualificagio do Quadro Nacional de Qualificagdes.

Os militares em RV ou RC que prestem servigo efetivo nas situagdes
funcionais estabelecidas no despacho previsto no n.° 2 e nio
pretendam prestar servigo em RCE, ou ndo retnam as condig¢des para
o efeito, continuam a prestar servigo nessa classe ou especialidade até

ao fim do periodo do voluntariado ou do contrato.

Artigo 3.°
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() quantitativo maximo dos efetivos para cada ramo das Forgas Armadas para
prestacio de servico em RCE é definido no decreto-lei que fixa anualmente

os efetivos das Forcas Artmadas.

[Revogado).

Artigo 4.°

O RCE tem a duracio maxima de 18 anos,

O tempo total de permanéncia nas fileiras dos militares em RCE nio pode
: I
ultrapassar os 18 anos de duragio, nele se incluindo o tempo de servico
prestado anteriormente em regime de voluntariado (RV) e em regime de

contrato (RC).

LExcetuam-se do disposto no numero anterior 0s casos especials previstos no
artigo 265.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMIFAR),

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio.

Dentro do limute referido no n.° 1, compete ao CEM do respetivo ramo das
Forgas Armadas estabelecer a duragio do contrato inicial, assim como a
duracio maxima, considerando para o efeito os custos da formacio ou

especializacio minsstradas ¢ a expetativa de afetagio funcional do militar.

Artigo 5.7

G



4.

Ministra/o d

Decreto 1.

aj -]
o) 11
o 1.

d) De 34 anos, para os cidadios possuidores de mestrado integrado, ou

equivalente, em Medicina e com grau de especialista;
¢} De 24 anos, para os restantes cidadzos;

i De 35 anos, para os cidadios provenientes da reserva de

disponibilidade ou que se encontrem na efetividade de servigo.

Os militares na efetividade de servico ou provenientes da reserva da
disponzbilidade, que durante a prestacao de servico em RV ou RC tenham
adquirido habilitagbes que constituam condicio especial de ingresso no RCE
¢ a este concorram, beneficiam de preferéncia na admissao face aos cidadios
provenientes da reserva de recratamento, em caso de igualdade de

classificaciio no respetivo concurso,

Arogo 6.°

A candidatara ao RCE processa-se mediante abertura de concurso, de entre
os militares na efetividade de servico em RV ou RC e de entre os cidadios
nas situacOes de reserva de recrutamento e de disponibilidade, desde gue

preenchidas as condigoes de admissio.

Os mulitares na efetividade de servico em RV ou RC e os cidadios originarios

da reserva de disponibilidade que ingressem no RCE numa categoria igual
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aquela em que prestaram servico sio graduados no respetivo posto, €aso seja
superior ao de ingresso, contando o tempo de servigo prestado nestes regimes

pata cfeitos de promocao.

Artigo 7.°

b) [k

¢} Na data que constar de despacho do CEM do respetivo ramo das
Forcas Armadas, que determina o ingresso do militar em RCE, para os

militares na efetividade de servigo.

Artigo 8.°

1 - Avigéncia do RCE fica sujeita a um periodo experimental, que corresponde
ao periodo da mstrucdo militar basica e complementar, a que se refere o n.°
2 do artigo 25.° da Le: do Servigo Militar (LSM) aprovada pela Lein.” 174/99,
de 21 de setembro, alterada pela Lei Organica n.° 1/2008, de 6 de maio, para
os cidadaos provenientes da reserva de recrutamento ¢ ao periodo da
mstrucdo complementar para os cidadidos provenientes da reserva de

disponibihdade ou da efetividade de servico.

2- [
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Os militares em RV ou RC que nio concluaam o perfodo experimental

regressam a situagio anterior.

Artigo 9.°

Findo o periodo de duracio do contrato micial a que o militar se encontra
vinculado e sem prejuizo da avaliagio do mérito, o contrato é renovado
automaticamente por periodos bienais até a duracao maxima do contrato que
tenha sido definida, salvo se qualquer das partes manifestar a intenc¢io de ndo
o renovar, devendo para o efeito comunica-la por escrito a outra parte com a
antecedéncia minima de 60 dias relativamente 2 data da cessacgiio, ou pagar
uma indemnizacio no valor da remuneracio percebida correspondente ao

periodo de pré-aviso em falta.
[Revogado].
Artigo 10.°
Certificacao da formacio

A certificagdo da formagio desenvolvida pelas Forgas Armadas estd,
sempre que possivel, alinhada com os referenciais de formacio integrados
no Catalogo Nacional de Qualificagbes, de acordo com ¢ estabelecido no

regime juridico do Sistema Nacional de Qualificagdes.

Nos casos em que os referenciais de formacio desenvolvidos pelas
Forcas Armadas ndo correspondam, dada a sua especificidade, aos

referenciais do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, a formacao
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ministrada pelas Forgas Armadas deve ser certificada numa logica de
formacio modular e de capitalizaciio de acordo com o estabelecido no
regime juridico de Sistema Nacional de Qualificagdes, nomeadamente
alinhada com os principios preconizados pelo Sisterma Nacional de

Créditos do Ensino ¢ Formagio Profissionais,

A certificagio da formagio que possibilite a obtencdo de um titulo
profissional no dmbito de uma profissic regulamentada é feita de

acordo com o regime juridico aplicavel a essa mesma profissido.

A formacido ao longo da vida, que habilite a especializacdo cientifica
ou profissional de nivel superior deve ser certificada numa logica
modular e de capitaliza¢ido de créditos, de acordo com ¢ previsto no

Sistema Europeu de Transferéncia e Acumulacio de Créditos - ECTS.

Artigo 11.°

A promocao de militares em RCL depende da verificacao das condicoes
gerals e especlals aplicavess aos militares dos quadros permanentes, previstas

estatutariamente, com as excecoes previstas nos nimeros seguintes.
[Awterior n.° 1].

Constituem condi¢des especiats de promogio na categoria de sargentos as
seguintes:

a) A promocio ao posto de primetro-sargento depende de seis anos no
posto de segundo-sargento ¢ de ter o nivel 5 de qualificacio do

Quadro Nacional de QualificagGes;

b) A promoc¢ao ao posto de segundo-sargento depende de trés anos no

posto de subsargento ou furriel;

10
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¢/ A promocaoc a0 posto de subsargento ou furriel depende de um ano no

posto de segundo-subsargento ou segundo-furriel.

4 - Constituem condicdes especiais de promocio na categoria de pragas as

seguintes:

4) A promogio ao posto de cabo ou cabo-de-seccio depende de seis anos
no posto de primetro-marinheiro ou cabo-adjunto e de ter o nivel 4

de qualificagio do Quadro Nacional de Qualificagdes;

b) A promogio ao posto de prmmeiro-marinheiro ou cabo-adjunto
depende de trés anos no posto de segundo-marinheiro ou primeiro-

cabo;

¢) A promocio ao posto de segundo-marinheiro ou primeiro-cabo

depende de um ano no posto primeiro-grumete ou segundo-cabo.

5- A promogio aos postos indicados nas alineas @) dos n.” 3 e 4 processa-se
por antiguidade e esta condicionada a quota que vier a ser estabelecida pelo
CEM do zespetivo ramo das Forgas Armadas, atentas as respetivas

necessidades funcionais.
6 - A promocio a0s restantes postos processa-se por dinturnidade,

Artigo 12.°

1 - O militar que, por sua Iniciativa, rescinda o vinculo contratual apés o periodo
experimental e antes do termo do contrato micial a que se encontra vinculado,
fica sujeito ao pagamento de indemnizacio ao Estado, nos termos e
montantes fixados por despacho do membro do Governo responsivel pela
area da defesa nacional, sob proposta do CEM do ramo respetivo, tendo em

conta os custos envolvidos na formacio ministrada ¢ a expectativa da

it
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afetacio funcional do militaz.

Apos o decurso do perfodo do contrato inicial a que o militar se encontra
vinculado, pode o mesmo rescindir o respetivo vinculo, desde que pasa o

efeito o comunique por escrito com uma antecedéncia minima de 60 dias.
quet

Artigo 13.°

Aos militares em RCE sdo aplicavels em matéria de incentivos as disposicoes
previstas no Regulamento de Incentivos a Prestacio do Servigo Militar, com

as especificidades ali previstas para esta modalidade de contrato.
[Revogadol»
Artigo 3.°

Diisposig¢oes transitotias e finais

1- Os militares que 4 data de entrada em vigor do presente decreto-lei se encontrem

a prestar servico em RCE continuam a prestar servigo neste regime de contrato.

Sao subsidiariamente aplicaveis ao RCE as regras previstas na LSM e no
Regulamento da Lei do Servigo Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289 /2000,
de 14 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 52/2609, de 2 de marco, e, com
as necessarias adaptagdes, as normas aplicdveis ao RC previstas no EMFAR,

aprovado pelo Decreto-Lei n.” 90/2015, de 29 de maio, na sua redagdo atual.

12
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Artigo 4.7
Revogagio

Sao revogados o n.” 3 do artigo 3.°, o n.° 2 do artigo 9.%, o n.° 2 do artigo 13.° ¢ os artigos
14.°,15.%,16.%, 17.° € 18.° do Decreto-Lei n.” 130/2010, de 14 de dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 147/2015, de 3 de agosto.

Artigo 4.7
Republicacio

1% republicado, em anexo ao presente decreto-let, do qual faz parte integrante, o Decreto-Lei

n.” 130/2010, de 14 de dezembro, com 2 redagio introduzida pelo presente decreto-led,
Artigo 5.°
Fintrada em vigor
O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros de
O Prumeiro-Ministro

O Ministro das Finangas

() Ministro da Defesa Wacional

13
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Anexo
(a que se refere o artigo 4.%)
Republicacio do Decreto-les 0% 130 /2010, de 14 de dezembro
CAPITULO |
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

Objeto

O presente decreto-lel estabelece o regime de contrato especial para prestacao de servigo

muhtar, adiante designado por RCE.

[N
1

Artigo 2.7
Ambito

A prestagio de servico em RCIE tem por finalidade contribuir para o cumprimento das
missOes dos ramos das Forcas Armadas e apenas tem lugar em situacdes funcionais cujo
grau de formacio e treino, habilitacdes académicas especificas e particulares exigéncias
téenicas tornam conveniente uma prestacio de servico efetivo de duraciao prolongada,
que garanta malor estabilidade na gestio dos recursos humanos militares.

As situagoes funcionais a que se refere o niimero anterior sio estabelecidas por despacho
do Chefe de Estado-Mator (CEM) do respetivo ramo das Forcas Armadas.

No despacho referido no nimero anterior, sao mdicadas as formacdes que o ramo das
Forgas Armadas dispoe para a formacio do militar em RCE, com vista a assegutar 2
rransferibilidade para o mercado de trabalho das competencias e qualificacdes adquiridas

em RCE, devendo estas formacoes cumprir pelo menos um dos seguintes requisitos:
, C 1

14
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a4) HEstarem alinhadas, sempre que possivel, com os referenciais de formacio

integrados no Catilogo Nacional de Qualificagdes;
g g 5

b)  Permititerm a obtencio de um titulo profissional necessirio ao desenvolvimento

de uma atividade regulamentada, quando aplicavel;

¢/ Permititem a formacio ao longo da vida que habilite a especializagio cientifica ou
profissional de nivel superior e ndo superior, nomeadamente, de nivel 4 e de

nivel 5 de qualificacio do Quadro Nacional de Qualificagdes.

4 - Até ao final da duracio maxima do contrato ¢ disponibilizada aos sargentos ¢ as pracas
em RCE a possibilidade de obterem, respetivamente, o nivel 5 e o nivel 4 de qualificacio

do Quadro Nacional de Qualificacgoes.

5~ Os militares em RV ou RC que prestem servigo efetivo nas situagdes funcionais
estabelecidas no despacho previsto no n.” 2 e ndo pretendam prestar servigo em
RCE, ou ndo retinam as condigdes para o efeito, continuam a prestar servigo nessa

classe ou especialidade até ao fim do periode do voluntariado ou do contrato.
CAPITULO II
Prestacio de servico militar em RCE
SECCAOT
Ffetivos, duracio e conteudo da relacio contratual
Artigo 3.°
Efettvos em RCE

1 - O quantitativo maximo dos efetivos para cada ramo das Forcas Armadas para prestacio
de servico em RCE ¢ definido no decreto-let que fixa anualmente os efetivos das Forcas

Armadas.

2- A fixacdo do quantitativo dos efetivos que se destina a area de assisténcia religiosa é

15
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definida nos termos do Decreto-Lei n.° 251/2009, de 23 de setembro.

3 - [Revogado].

Artigo 4.°
Puracio
1- O RCE tem 2 duracio maxima de 18 anos.

2 - O tempo despendido pelo militar em formacdo ou especializacio, desde que diretamente
relactonada com a drea funcional e com a aquisicio de qualificacdes ou habilitagdes
indispensaveis ao respetivo exercicio, ndo conta para efeitos do computo do periodo

inicial minimo de duraciao do coatrato.

3 - O tempo total de permanésncia nas fileiras dos militares esn RCE nio pode ultrapassar os
18 anos de duragio, nele se incluindo o tempo de servigo prestado antesiormente em
regime de voluntariado (RV) ¢ em regime de contrato (RC).

4 - Excetuam-se do disposto no numero antesior 0s Casos especiais previstos no artigo 265.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.®

90/2015, de 29 de maio.

5- Dentro do lunite referido no n” 1, compete ao CEM do respetivo ramo das Forgas
Armadas estabelecer a duracio do contrato inicial, assim como a duragao maxima,
considerando para o efeito os custos da formacao ou especializacio ministradas € a
expetativa de afetacio funcional do mulitar.

Artigo 5.°
Condigoes de admissao

1 - Constituern condicoes gerais de admissio do RCE, para além das previstas no

16
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Regulamento da Lei do Servico Militar, aprovado pelo Decreto-Tei n.® 289/2000, de 14

de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 52/2009, de 2 de matco, as seguintes idades

maximas:

9

b)

dj

g
Y

De 30 anos, para os cidadios possuidores de mestrado integrado, ou equivalente,

em Medicina e com habilitacGes para o exercicio da medicina nao tutelada;

De 27 anos, para cidadios possuidores de habilitacio académica com os graus de

Licenciade ou de mestre;

Be 34 anos, para os cidaddos possutdores de habilitacio académica propria e
reconhecida pela entidade religiosa que os indiquem como capelies para o Servico

de Assistencia Religiosa das Forgas Armadas e das Forcas de Seguranca.

De 34 anos, para os cidadios possuidores de mestrado integrado, ou cquivalente,

em Medicina e com grau de especialista;
De 24 anos, para os restantes cidadios.

De 35 anos, para os cidadaos provenientes da reserva de disponibilidade ou que se

encontrem na efetividade de servico.

As condicdes especiais de admissao ao RCE sio aprovadas por portaria do membro do

Governo responsavel pela area da defesa nacional, sob proposta do CEM do respetivo

ramo das Forcas Armadas.

Os prazos ¢ os procedimentos a observar no processo de admissio ao RCE sio fixados

por despacho do CEM do respetivo ramo.

Os militares na efetividade de servico ou provenientes da reserva da disponibilidade, que

durante a prestacio de servico em RV ou RC tenham adquirido habilitacdes que

constituam condiciao especial de ingresso no RCE ¢ a este concorram, beneficiam de

preferéncia na admissao face aos cidadaos provenientes da reserva de recrutamento, em

caso de igualdade de classificacio no respetivo concurso.
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Artigo 6.°
Candidatura

1- A candidatura ao RCE processa-se mediante abertura de concurso, de entre os militares
na efetividade de servico em RV ou RC e de entre os cidadaos nas situacoes de reserva de

recrutamento e de disponibilidade, desde que preenchidas as condicdes de admissio,

2 - Os mulitares na efetividade de servico em RV ou RC e os cidadios otgindrios da reserva
de disponibilidade que ingressem no RCE numa categoria igual aquela em que prestaram
servico sao graduados no respetivo posto, caso seja superior ao de Ingresso, contando o

tempo de servico prestado nestes regimes para efeitos de promogio.
Artigo 7.°
Inicio de producio de efettos do contrato
1~ Apos a celebracdo do contrato, a prestacao de servico em RCE inicia-se:
a) Na data de mcorporagio, para os cidadios provenientes da reserva de recrutamento;

#) Na data de apresentacdo na umidade, estabelecimento ou érgio, a designar pelo

ramo respetivo, para os cidadiaos provenientes da reserva de disponibilidade:
> p a

¢/ Na data que constar de despacho do CEM do respetivo ramo das Forgas Armadas,
que determina o ingresso do militar em RCE, para os militares na efetividade de
SEIviCo.
2 Os modelos de contrato em RCE sio aprovados por portaria do membro do Governo

responsavel pela area da defesa nacional, ouvido o Conselho de Chefes de Hstado-Maior.
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Artigo 8.°
Perfodo experimental

A vigéncia do RCE fica sujeita a um periodo experimental, que corresponde ao periodo
da instrucio militar basica e complementar, a que se refere o 1. 2 do artigo 25.° da Lei
do Servigo Militar (I.SM) aprovada pela Lei n.° 174/99, de 21 de setembro, alterada pela
Lei Osganica n.” 1/2008, de 6 de maio, para os cidadios provenientes da reserva de
recrutamento e ao periodo da instrucdao complementar para os cidadios provenientes da

reserva de disponibilidade ou da efetividade de servico.

No periodo experimental qualquer das partes pode livie e unilateralmente proceder 4

rescisio do contrato.

Os militares em RV ou RC que ndo concluam o petiodo experimental regressam 4 situacio

antetior.
Artigo 9.7
Renovacao do vinculo contratual

Findo o perfodo de duragao do contrato inicial a que o militar se encontra vinculado e
sem prejuizo da avaliagio do mérito, o contrato € renovado automaticamente pot
periodos bienais até a duracio maxima do contrato que tenha sido definida, salvo se
qualquer das partes manifestar a intencic de ndo o renovar, devendo para o efeito
comunica-la por escrito & outra parte com a antecedéncia minima de 60 dias relativamente

a data da cessacio, ou pagar uma indemnizaciac no valor da remuneracio percebida

correspondente ao periodo de pré-aviso em falta,

[ Revogado}.
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Artigo 10.°
Certificacio da formacio

A certificagdo da formacio desenvolvida pelas Forcas Armadas estd, sempre que
possivel, alichada com os referenciais de formacio mtegrados no Catalogo Nacional de
Qualificacoes, de acordo com o estabelecido no regime juridico do Sistema

Nacional de Qualificacdes.

Nos casos em que os referenciais de formagdo desenvolvidos pelas Forgas
Armadas ndo correspondam, dada a sua especificidade, aos refetenciais do
Catilogo Nacional de Qualificagdes, a formaciio ministrada pelas Forcas Armadas
deve ser certificada numa logica de formacio modular ¢ de capitalizacio de
acordo com o estabelecido no regime juridico do Sistema Nacional de
Qualificagbes, nomeadamente alinhada com os principios preconizados pelo

Sistema Nacional de Créditos do Ensino e Formagio Profissionais.

A certificacao da formacio que possibilite a obtengZo de um titulo profissional no
ambito de uma profissdo regulamentada ¢ feita de acordo com o regime juridico

aplicavel a essa mesima profissio.

A formacdo ao longo da vida, que habilite & especializa¢io cientifica ou
profissional de nivel superior deve ser certificada numa légica modular ¢ de
capitalizaciio de créditos, de acordo com o previsto no Sistema Europeu de

Transferéncia e Acomulaciio de Créditos - ECTS.
Artigo 11.°

Condicdes de promocio
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1 - A promocao de militares em RCE depende da verificacio das condicdes gerais e especiais

dos militares aplicaveis aos quadros permanentes, previstas estatutariamente, com as

excecOes previstas nos NUIMEros seguintes.

2 - Constituem condigdes especiais de promocio na categoria de oficiais as seguintes:

9

b

A promogio ao posto de primeiro-tenente ou capitio depende de seis anos no

posto de segundo-tenente ou tenente;

A promogao ao posto de segundo-tenente ou tenente depende de és anos no

posto de subtenente ou alferes;

A promogio a0 posto de subtenente ou alferes depende de um ano no posto de

aspirante a oficial.

3 - Constituem condi¢des especiats de promogio na categoria de sargentos as seguintes:

9

)

J

A promocio ao posto de primeiro-sargento depende de seis anos no posto de
segundo-sargento e de ter o nivel 5 de qualificacio do Quadro Wacional de

Qualificacdes;

A promogio ao posto de segundo-sargento depende de trés anos no posto de

subsargento ou furriel;

A promocio ao posto de subsargento ou furtiel depende de um ano no posto de

segundo-subsargento ou segundo-furrel.

4 - Constituem condicdes especiais de promocio na categoria de pragas as seguintes:

a)

)

A promocio ao posto de cabo ou cabo-de-secciao depende de seis anos no posto
de primeiro-marinheiro ou cabo-adjunto ¢ de ter o nivel 4 de qualificagio do
Quadro Nacional de Qualificacdes;

A promocio ao posto de primeiro-marinheiro ou cabo-adjunto depende de tres

anos 1o posto de segundo-marinheiro ou primeiro-cabo;
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¢/ A promocio ao posto de segundo-marinheiro ou primeio-cabo depende de um

4110 NO Posto primelro-grumete ou segundo-cabo.

A promocao aos postos mdicados nas alineas 4) dos n.% 3 e 4 processa-se por antiguidade
e esta condicionada a quota que vier a ser estabelecida pelo CEM do respetivo ramo das

PForcas Armadas, atentas as respetivas necessidades funcionais.
A promocio aos restantes postos processa-se por dinturnidade.
Artigo 12.°
Rescisdo por miciativa do militar

O mulitar que, por sua Iniciativa, rescinda o vinculo contratual apos o petiodo
experimental e antes do termo do contrato inicial a que se encontra vinculado, fica sujeito
a0 pagamento de mdemnizagio ao Istado, nos termos ¢ montantes fixados por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da defesa nacional, sob proposta do CEM
do ramo respetivo, tendo em conta os custos envolvidos na formacio ministrada e a

expectativa da afetacio funcional do militar,

Apos o decurso do periodo do contrato inicial a que o militar s encontra vinculado, pode
o mesmo rescindir o respetivo vinculo, desde que para o efeito o comunique por escrito

com uma antecedeéncia mintma de 60 dias.

No caso de ndo cumprimento do prazo previsto no nimero antetiot, o militar indemniza

o Estado no valor da remuneracio base correspondente ao petfodo de pré-aviso em falta.

A rescisio do vinculo contratual ndo produz efeitos enquanto o militar estiver na situacio
de campanha, integrado em forcas fora das unidades, ou embarcado em unidades navais
ou aéreas, a navegar ou em voo, bem como no desempenho de missdes temporarias de

servico fora do territorio nacional.
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SECCAOTI
Incentivos 4 prestacao de servico militar em RCE
Artigo 13.°
Regime de incentivos

Aos militares em RCE sao aplicavels em matéria de mcentivos as disposices previstas no
Regulamento de Incentivos a Prestacio do Servico Militar, com as especificidades ali

previstas para esta modalidade de contrato.
2 - [Revogado].
CAPTTULO 11
Disposiches transitorias ¢ finals
Artigo 14.°
Regime transitorio
1- [Revogadol.
Artigo 15.°
Regime de preferéncia
[Revogado].
Artgo 16.°

Norma de salvaguarda

[Revogadol.
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A i‘tigo 17.°
Regime subsidiario

[ Revogadol.

Arugo 18.°
Entrada em vigor

[ Revogado).
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